wrzesien 2024

Z koncem wrzesnia mija
termin wptaty
uzupetniajacej na ZFSS

Zgodnie z ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych pracodawca przekazuje odpis
na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w terminie do 30 wrzesnia.
Dopiero z chwilg rzeczywistej wptaty na wyodrebniony rachunek funduszu jej rownowartosé

mozna zaliczy¢ do kosztéw podatkowych.

l. Obowigzek tworzenia
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS) wymienieni w tych przepisach
pracodawcy zobowigzani sg do przekazania w wyzna-
czonych terminach na wyodrebniony rachunek
bankowy tego funduszu réwnowartosci odpisu
okreslonego na dany rok. Obowigzek tworzenia
funduszu nalezy ocenia¢ wedtug stanu zatrudnienia
na 1stycznia danego roku. Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje praco-
dawca, a niewykorzystane $srodki funduszu w danym
roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych sg pracownicy i ich
rodziny, emeryci i renci$ci — byli pracownicy i ich
rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat
w regulaminie prawo korzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z funduszu.

Il. We wrzesniu termin
na uzupetnienie wptaty
na wyodrebniony
rachunek funduszu

Pierwsza rate na ZFSS przekazuje sie w terminie do
31 maja kazdego roku w wysokosci co najmniej 75%
odpisu rocznego. Natomiast pozostatg czes¢ odpisu
nalezy przelaé na konto ZFSS do 30 wrzesnia. Terminy
te nie dotycza funduszy, ktére utworzono w przedsie-
biorstwie dobrowolnie, a jedynie tych pracodawcoéw,
ktérzy majag ustawowy obowigzek utworzenia fundu-
szu. Pracodawca, w ktérego zaktadzie pracy funkcjo-
nuje ZFSS, zobowiazany jest do terminowego
dokonywania odpiséw na ten fundusz. Co jednak
wazne, pracodawca nie ma obowigzku uiszczenia
odsetek od kwot nieprzekazanych w terminie na
rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych.

ll. Trzy grupy pracodawcow
zobowiazanych do tworzenia ZFSS

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do utworzenia funduszu zobowigzani sg
przedsiebiorcy zaliczani do trzech grup. Grupa pierwsza to przedsiebiorcy,
ktérzy na 1 stycznia danego roku zatrudniajg co najmniej 50 pracownikéw

w przeliczeniu na petne etaty. Ta grupa przedsiebiorcéw tworzy fundusz
obowigzkowo. Grupa druga to przedsiebiorcy, ktérzy na 1 stycznia danego roku
zatrudniajg co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty. Ta grupa pracodawcoéw tworzy fundusz na wniosek zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej. Trzecia grupa to jednostki budzetowe i samorzadowe zaktady
budzetowe. Ta grupa ma obowigzek utworzenia funduszu bez wzgledu na
liczbe zatrudnionych.




IV. Konieczne
przeliczenie
niepetnych etatow
na etaty
przeliczeniowe

Liczba zatrudnionych obejmuje pracownikéw zatrud-
nionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Do liczby
tej zalicza sie zaréwno osoby zatrudnione na czas
nieokreslony, jak i na czas okreslony lub prébny. Co
wiecej, do 0séb zatrudnionych zalicza sie tez pracow-
nikdw powotanych, mianowanych lub wykonujacych
prace na podstawie wyboru. Do przecietnej liczby
pracownikéw nie zalicza sie natomiast pracownikéw
tymczasowych i niebedacych pracownikami (np.
zatrudnionych wytgcznie na podstawie umow
cywilnoprawnych). Przeliczenia pracownikéw zatrud-
nionych na czesc¢ etatu na petne etaty dokonuje sie
wedtug liczby godzin pracy ustalonych w umowie

o prace w stosunku do obowigzujgcej normy czasu
pracy. Jesli np. pracownik zatrudniony jest na Y2 etatu
(20 godzin tygodniowo), to wspdtczynnik przeliczenio-
wy wynosi 20 : 40 = 0,5 etatu.

V. Dobrowolne
tworzenie funduszu
lub wyptata
Swiadczenia
urlopowego

Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw
w przeliczeniu na petne etaty (nie dotyczy to jednak
pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ w formie
jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw
budzetowych oraz zobowigzanych do tworzenia
funduszu na wniosek zwigzkéw zawodowych) moga:
tworzy¢ fundusz do wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w ustawie lub wyptacac Swiadczenie urlopowe.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami $wiadczenie
urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Nie
ma przy tym znaczenia, czy 14-dniowy urlop wykorzy-
stywany przez pracownika jest urlopem zalegtym

(z poprzedniego roku), czy tez przystugujgcym

w biezacym roku. Wyptata $wiadczenia urlopowego
nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedza-
jacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

VI. Naliczanie funduszu w 2024
roku od przecietnego
wynagrodzenia z 2023 roku

Podstawa naliczania odpisu jest przecietne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce. W 2024 roku po raz pierwszy od pandemii odpis ustala sie
na podstawie wynagrodzenia z roku poprzedniego (w 2023 roku byt on
ustalany od wynagrodzenia z 2021 roku, a wczesniej, czyli az do 2022 r,, od
wynagrodzenia z 2019 roku). Oznacza to, ze w 2024 roku podstawe
naliczania odpisu podstawowego stanowi kwota 6445,71 zt. Taka podstawa
wynika z przepiséw art. 5 ust. 1i 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych oraz obwieszczenia Prezesa GUS z 16
lutego 2024 r. o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej, pomniejszonego o potragcone od ubezpieczonych
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe.

VII. Wysokos¢ odpisow
jest zréznicowana w zaleznosci
od kategorii pracownika

Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%.
W niektérych przypadkach odpisy maja jednak inng wysokosc. | tak,
wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego
wynosi: w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, w trzecim roku
nauki 7%. Natomiast wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracowni-
ka wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdl-
nym charakterze wynosi 50%. Przepisy przewiduja takze zwiekszanie
odpisdw, i tak w przypadku zatrudniania oséb niepetnosprawnych zwieksze-
nie to wynosi 6,25% podstawy obliczania, a w przypadku odpisu pracodaw-
céw, ktdrzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub dzieciecy — 7,5%.



VIll. Wysokos¢ odpisu podstawowego
przekracza 2400 zt na zatrudnionego

Kwotowa wysokos$¢ odpisow w 2024 roku wynosi: 241714 zt odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego; 3222,86 zt na jednego zatrudnionego w przypadku pracy w szcze-
gdlnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze; 322,29 zt w przypadku pracowni-

kéw mtodocianych w pierwszym roku nauki, 386,74 z+ w drugim roku nauki i 451,20 z+ RAFAL KOWALSKI
w trzecim roku nauki. Nalezy takze pamietac¢ o zwiekszeniu odpiséw zwigzanym z zatrudnia- Partner, Cztonek Zarzadu
niem osoéb z niepetnosprawnosciami. W 2024 roku zwiekszenie to wynosi 402,86 zt. Z kolei tel.: +48 22 543 16 00
zwiekszenie odpisu dotyczace pracodawcdw, ktorzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub Rafal.Kowalski@bdo.pl

dzieciecy, wynosi 483,43 zt. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych
na rok 2024 pracodawca przekazuje na rachunek bankowy zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w terminie do 30 wrzes$nia 2024 r., uwzgledniajac dotychczas
przekazang kwote odpiséw i zwiekszen.

IX. Koszt podatkowy dopiero w momencie
faktycznej wptaty na rachunek

Niniejszy materiat

nie stanowi
Pracodawca, ktéry przekazat na wyodrebniony rachunek bankowy ZF$S réwnowarto$é wyczerpujace;
rocznego odpisu podstawowego, moze wptacong kwote zaliczy¢ do kosztéw uzyskania informacji podatkowej,
przychodoéw (pierwsza czes$¢ juz w momencie wptaty pierwszych 75%). | tu wazne zastrzeze- ani nie stanowi

nie: zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 9 ustawy o CIT, odpisy, ktére w rozumieniu przepiséw ustawy - .
o ZFSS obciazajg koszty dziatalnoéci pracodawcy, stanowig koszty uzyskania przychodéw opini podatkowej.
dopiero, gdy srodki pieniezne stanowigce réwnowartos¢ tych odpisow i zwiekszen zostaty Przed podjeciem
wptacone na rachunek funduszu. Tym samym koszt uzyskania przychodéw stanowi nie sam jakichko|wiek decyzji
dokonany odpis, lecz kwota wptacona na rachunek funduszu. Dzier dokonania wptaty : : P

odpiséw na rachunek ZFSS bedzie dniem, w ktérym podatnik ma prawo do rozpoznania prosimy O zasggmeae
kosztu uzyskania przychodu w wysokosci przekazanej na rachunek kwoty, ktéra wczesniej Szczegdowej porady
zostata zarachowana jako odpis, zgodnie z ustawa o ZFSS. podatkowej.
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