Zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, pracodawca przekazuje odpis na rachunek
bankowy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w terminie
do 30 wrzesnia. Jako, ze w lipcu doszto do odmrozenia odpisow
na ZFSS wedtug podstawy z roku 2021, pracodawcy powinni
przekazac rate w podwyzszonej wysokosci, a podstawowy odpis
wzrost do 1914,34 zt.

|. Obowiazek tworzenia Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (ZF$S), wymienieni w tych
przepisach pracodawcy zobowiazani sa do przekazania w wyznaczonych terminach na wyodrebnio-
ny rachunek bankowy tego funduszu, rownowartosci odpisu okreslonego na dany rok. Obowiazek
tworzenia funduszu nalezy ocenia¢ wedtug stanu zatrudnienia na 1 stycznia danego roku. Srodkami
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych administruje pracodawca, a niewykorzystane srodki
funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny. Osobami uprawnionymi do
korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych sa: pracownicy i ich rodziny; emeryci

i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktorym pracodawca przyznat w regulami-
nie prawo korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z funduszu.

wrzesien 2023

Z koncem miesigca mija
termin wptaty na ZFSS

Il. Dwa terminy
wptaty
srodkow
na rachunek
funduszu

Pierwsza rate na ZFSS przekazuje
si¢ w terminie do 31 maja
kazdego roku, w wysokosci co
najmniej 75% odpisu rocznego.
Natomiast pozostatag czes¢ odpisu
nalezy przela¢ na konto ZFS$S do
30 wrzesnia. Terminy te nie
dotycza funduszy, ktore utworzo-
no w przedsiebiorstwie dobrowol-
nie, a jedynie tych pracodawcow,
ktérzy maja ustawowy obowiazek
utworzenia funduszu. Co wazne,
pracodawca nie ma obowiazku
uiszczenia odsetek od kwot
nieprzekazanych w terminie na
rachunek bankowy zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.
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lll. Trzy grupy
pracodawcow
zobowigzanych
do tworzenia ZFSS

Przypomnijmy, ze zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, do utworzenia funduszu zobowiaza-
ni sg przedsiebiorcy zaliczani do trzech grup.
Po pierwsze, przedsiebiorcy, ktorzy na dzien

1 stycznia danego roku zatrudniaja co najmniej
50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty.
Po drugie, przedsigbiorcy, ktorzy na dzien

1 stycznia danego roku zatrudniaja co najmniej
20 i mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu
na petne etaty (ta grupa pracodawcow tworzy
fundusz na wniosek zaktadowej organizacji
zwiazkowej). | po trzecie, jednostki budzetowe
i samorzadowe, zaktady budzetowe, ktore

co istotne maja obowiazek utworzenia funduszu
bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracowni-
kow.

V. Dobrowolne
tworzenie
funduszu
lub wyptata
Swiadczenia
urlopowego

Pracodawcy, zatrudniajacy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50
pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty (nie
dotyczy to jednak pracodawcow prowadzacych
dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych

i samorzadowych zaktadéw budzetowych) moga:
tworzy¢ fundusz do wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie lub wyptacac swiadcze-
nie urlopowe. Przypomnijmy, ze swiadczenie
urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku
kazdemu pracownikowi korzystajacemu

w danym roku kalendarzowym z urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Nie ma przy tym
znaczenia, czy 14-dniowy urlop wykorzystywany
przez pracownika jest urlopem zalegtym

(z poprzedniego roku), czy tez przystugujacym
w biezacym roku. Wyptata swiadczenia urlopo-
wego nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczyn-
kowego.

V. Dwie podstawy naliczania
funduszu w 2023 roku

0d 1 stycznia 2023 r. przy obliczaniu podstawy naliczania odpisow nalezato
stosowac przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej,
obowiazujace w drugim potroczu 2019 r. ogtoszone przez Prezesa GUS,

tj. 4434,58 zt. Do konca 2021 r. stosowana byta kwota przecigetnego miesieczne-
go wynagrodzenia w gospodarce narodowej z drugiego potrocza 2018 r. w wyso-
kosci 4134,02 zt. Zgodnie jednak ze zmianami wprowadzonymi ustawa z 7 lipca
2023 r. o zmianie ustawy o szczego6lnych rozwiazaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1586),
od 1 lipca 2023 r. odpis na fundusz, dokonywany jest od podstawy obliczenia,
ktora stanowi przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej
w drugim pétroczu 2021 r., tj. 5104,90 zt.
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VI. Wzrost wysokosci podstawowego odpisu
wptacanego we wrzesniu

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%. W niektorych przypad-
kach odpisy maja jednak inng wysokosc. | tak, wysokosc¢ odpisu podstawowego na jednego
pracownika mtodocianego wynosi: w pierwszym roku nauki 5%; w drugim roku nauki 6%; w trze-
cim roku nauki 7%. Natomiast wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika, wykonuja-
cego prace w szczegblnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50%. Oznacza to, ze wysokos$¢ odpisu podstawo-
wego, wyniosta w okresie od stycznia do czerwca 2023 roku 1662,97 zt, zas w okresie od lipca do
grudnia 1914,34 zt. Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych na rok 2023,
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

w terminie do 30 wrzesnia 2023 r., uwzgledniajac dotychczas przekazana kwote odpisow

i zwiekszen, naliczonych na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w drugim potroczu 2019 r. tj. 4434,58 zt.

VII. Koszt podatkowy dopiero w momencie Ninieiszy materia
faktycznej wptaty na rachunek nie stanowi

Pracodawca, ktory przekazat na wyodrebniony rachunek bankowy ZFSS rownowarto$¢ rocznego . \./\.IyCZGI’DUche.]
odpisu podstawowego, moze wptacong kwote zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow 1nformac11 podatkoweJ ,
(pierwsza izes’c’ juzw momencide wp{all(ty pierwszych 75%). | tu wazne zastrzezenie: zbgodnie z art. ani nie stanowi
16 ust. 1 pkt 9 ustawy o CIT - odpisy, ktore w rozumieniu przepisow ustawy o ZFSS obciazaja s :

koszty dziatalnosci pracodawcy, stanowig koszty uzyskania przychodow dopiero, gdy srodki opint DOdatl,(oneL
pieniezne stanowiace rownowarto$¢ tych odpisow i zwiekszen zostaty wptacone na rachunek _ .Przed _POdJQClerT}
funduszu. Tym samym koszt uzyskania przychodow stanowi nie sam dokonany odpi§, lecz kwota Jak1chkolw1ek decyZJl
wptacona na rachunek funduszu. Dzien dokonania wptaty odpiséw na rachunek ZFSS bedzie prosimy fo) Zasiegniecie

dniem, w ktérym podatnik ma prawo do rozpoznania kosztu uzyskania przychodu w wysokosci , .
przekazanej na rachunek kwoty, ktora wczesniej powinna byc zarachowana jako odpis zgodnie szczegotowe] porad_y
Z ustawa o ZFSS. podatkowe].
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