zatwierdzony

15 marca 2024 r. panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
osiggnety kompromis w sprawie ostatecznego ksztattu Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD). Dyrektywa
naktada na firmy obowiazek dotozenia staran w zakresie
przeciwdziatania negatywnym skutkom dziatalnosci biznesowej

w odniesieniu do m.in. praw cztowieka i Srodowiska naturalnego.

|. Unijna dyrektywa o nalezytej
starannosci przedsiebiorstw

Celem Dyrektywy dotyczacej nalezytej starannosci przedsiebiorstw w kontekscie zrowno-
wazonego rozwoju (Corporate Sustainability Due Diligence Directive, CSDDD) jest zapew-
nienie, ze firmy aktywnie przyczyniaja sie do zrbwnowazonego rozwoju poprzez odpowie-
dzialne zarzadzanie swoimi tancuchami dostaw i dziataniami biznesowymi. Przewiduje ona
wprowadzenie wymogu przeprowadzania przez przedsiebiorstwa nalezytej starannosci (due
diligence) w zakresie srodowiskowym i spotecznym, co obejmuje integracje odpowiedzial-
nosci spotecznej i sSrodowiskowej w polityke firmy, identyfikacje i ocene ryzyka, zapobiega-
nie i minimalizowanie negatywnych wptywow, monitorowanie skutecznosci podjetych
dziatan oraz komunikowanie o wynikach.

Il. Firmy sg objete dyrektywa CSDDD

Dyrektywa CSDDD swym zakresem ma objac spotki i grupy kapitatowe zatrudniajace ponad
1000 pracownikéw o przychodzie wiekszym niz 450 mln euro. Wprowadzana bedzie
stopniowo i obowiazywaé ma pierwsze podmioty od 2027 r. Beda to spotki i grupy kapitato-
we zatrudniajace powyzej 5000 pracownikéw, o przychodach netto powyzej 1,5 mld euro.
0d 2029 roku Dyrektywa miataby objac spotki i grupy kapitatowe zatrudniajace powyzej
3000 pracownikow, o przychodach netto powyzej 900 mln euro.

Tekst Dyrektywy
0 nalezytej starannosci

marzec 2024

lll. Integracja
nalezytej
starannosci
do polityki
firmy

Zgodnie z Dyrektywa CSDDD firmy
musza zintegrowac proces nalezytej
starannosci dotyczacej praw cztowie-
ka i srodowiska do swojej ogolnej
strategii i polityki operacyjnej.
Wymaga to opracowania i wdrozenia
jasnych procedur, ktore zapewniaja
identyfikacje, zapobieganie i minima-
lizacje potencjalnych negatywnych
wptywow dziatalnosci firmy na prawa
cztowieka i srodowisko. Przedsiebior-
stwo musi w zwiazku z tym opracowac
jasna i zrozumiata polityke nalezytej
starannosci, ktora odzwierciedla zobo-
wiazania firmy do identyfikacji,
zapobiegania, minimalizacji i rekom-
pensaty negatywnych wptywow jej
dziatalnosci na prawa cztowieka

i Srodowisko. Integracja nalezytej
starannosci do polityki firmy wymaga
zatem zobowiazania na najwyzszym
szczeblu zarzadzania, ciagtego
zaangazowania i otwartosci na dialog,
a takze gotowosci do dostosowywania
praktyk biznesowych w odpowiedzi na
identyfikowane ryzyka i wyzwania.



IV. Identyfikacja
i ocena ryzyka

Przedsiebiorstwa sg zobowigzane do
regularnego przeprowadzania szczego-
towej oceny ryzyka, aby zidentyfikowac
potencjalne i faktyczne negatywne
skutki ich dziatalnosci na prawa
cztowieka i srodowisko. Ocena ta
powinna obejmowac zaréwno operacje
wtasne firmy, jak i dziatania podmiotow
z jej tancucha dostaw i tancucha
wartosci. Ryzyka dla praw cztowieka
moga obejmowac naruszenia praw
pracowniczych, naruszenia praw
lokalnych spotecznosci, naruszenia praw
do ziemi, naruszenia praw konsumen-
tow, oraz inne naruszenia praw
cztowieka, jak dyskryminacja, przymu-
sowa praca czy naruszenie praw do
prywatnosci. Ryzyka srodowiskowe
moga obejmowac degradacje srodowi-
ska, zanieczyszczenie powietrza i wody,
utrate bior6znorodnosci, nadmierne
wykorzystanie zasobdw naturalnych

i emisje gazow cieplarnianych.

V. Zapobieganie
i minimalizacja
negatywnych
wptywow

Gdy firma zidentyfikuje ryzyka nega-
tywnych wptywow, musi podjac
skuteczne dziatania zapobiegawcze lub
korygujace, aby zapobiec tym wptywom
lub zmniejszy¢ je do minimum. Wymaga
to opracowania i wdrozenia planow
dziatan zapobiegawczych i koryguja-
cych, a takze sSledzenia postepow

i skutecznosci tych dziatan. Plan
dziatania powinien by¢ integralng
czescia polityki firmy w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowi-
skowej, a jego realizacja powinna byc¢
wtaczona do ogolnych procesow
zarzadzania ryzykiem w przedsiebior-
stwie. Plan powinien zawierac reali-
styczny harmonogram wdrozenia
poszczegolnych dziatan, w tym terminy
osiaggniecia celow. Harmonogram ten
powinien umozliwia¢ regularne
monitorowanie postepow i dostosowy-
wanie dziatan w razie potrzeby.

VI. Monitorowanie i raportowanie

Zgodnie z Dyrektywa, firmy sa zobowigzane do monitorowania skutecznosci
wdrozonych srodkéw nalezytej starannosci oraz regularnego raportowania na
temat swoich dziatan i postepdéw w zakresie nalezytej starannosci. Raportowanie
powinno by¢ przejrzyste i dostepne dla wszystkich interesariuszy. Firmy sa
zobligowane do raportowania na temat swoich dziatan zwiazanych z nalezyta
starannoscia co najmniej raz w roku. Raporty powinny obejmowac informacje

o politykach i procedurach wdrozonych w celu integracji zasad nalezytej staranno-
sci, wynikach oceny ryzyka, srodkach zapobiegawczych i korygujacych podjetych
w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka, a takze skutecznosci tych srodkow.
Ponadto, raporty powinny zawiera¢ informacje o wszelkich rzeczywistych negatyw-
nych skutkach, ktore wystapity, mimo podjetych dziatan zapobiegawczych.



VIl. Wspotpraca i zaangazowanie
interesariuszy

W Dyrektywie podkreslono znaczenie wspotpracy i dialogu z interesariuszami, w tym z pracow-
nikami, spotecznosciami lokalnymi i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, w procesie
nalezytej starannosci. Firmy powinny angazowac interesariuszy w identyfikacje ryzyka,
opracowywanie i wdrazanie planow dziatan. Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ zaangazowa-
niu spotecznosci lokalnych oraz grup szczegolnie narazonych na negatywne skutki dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Dyrektywa podkresla potrzebe uwzglednienia ich opinii i doswiadczen

w procesie oceny ryzyka oraz opracowywania i wdrazania srodkow zapobiegawczych. Ponadto
przedsiebiorstwa sa zachecane do wspdtpracy z partnerami biznesowymi w catym tancuchu
dostaw w celu wspolnego zarzadzania ryzykami zwigzanymi z prawami cztowieka i Srodowi-
skiem. Firmy powinny tez utworzy¢ mechanizmy umozliwiajace interesariuszom zgtaszanie
uwag i skarg dotyczacych potencjalnych negatywnych wptywdw dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Mechanizmy te powinny byc¢ tatwo dostepne, sprawiedliwe i transparentne, umozliwiajac
skuteczng komunikacje i rozpatrywanie skarg.

pIVORCE D!

VIIl. Dostep do srodkow zaradczych

W przypadku wystapienia negatywnych wptywow firmy musza zapewnic dostep do skutecznych
srodkow zaradczych dla poszkodowanych przez swoje dziatania. Obejmuje to zaréwno
wewnetrzne procedury rekompensaty, jak i wspieranie dostepu do zewnetrznych sciezek
rozstrzygania sporéw. Srodki zaradcze sg kluczowym elementem procesu nalezytej staranno-
Sci, pozwalajacym na odpowiedz na zaistniate szkody lub naruszenia. Co wazne, dostep do
srodkow zaradczych obejmuje zarowno negatywne skutki wywotane bezposrednio przez same
przedsiebiorstwa, jak i te powstate w ich tancuchach dostaw. Skuteczne srodki korygujace
moga obejmowac przeprosiny, rekompensate, odszkodowanie, naprawe szkod srodowisko-
wych, przywrdcenie do stanu pierwotnego, a takze gwarancje niepowtarzania sie naruszen.
Firmy sa zobowiazane do informowania opinii publicznej o dostepnych srodkach zaradczych
oraz o wynikach procesu rozpatrywania skarg i srodkow korygujacych.

BDO to miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm audytorsko — doradczych, ktorych wspotpraca koordynowana jest z centralnego
biura w Brukseli. Poczatki BDO siegaja 1963 roku. W Polsce BDO dziata od 1991 roku. Mamy 5 biur, w: Warszawie, Krakowie,
Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach.

BDO od lat doceniane jest w prestizowych Rankingach dotyczacych dziatalnosci m.in. Dziatow:
Audytu oraz Doradztwa Podatkowego.

Ostatnie wyro6znienia dla firmy dotycza Rankingow:
Firm i Doradcéw Podatkowych Dziennika Gazety Prawnej za 2022 rok:

| miejsce Najlepsza Firma Doradztwa Podatkowego w kategorii firm Srednich

Rzeczpospolitej i Parkietu za 2022 rok:
Najbardziej Aktywna Firma na Gietdzie (IV miejsce)
Najlepsza Firma Audytorska (V miejsce)
Najlepsza Firma badajaca spotki gietdowe (VI miejsce)
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Niniejszy materiat

nie stanowi
wyczerpujacej
informacji, ani nie
stanowi opinii prawnej.
Przed podjeciem
jakichkolwiek decyzji
prosimy o zasiegniecie
szczegotowej porady
u Ekspertow

z danej dziedziny.



